Satzung

§1

§2

§3

i/

Verband alleinerziehender Miitter und Vater, Bundesverband e. V.

Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1)

Der Verein tréagt den Namen ,Verband alleinerziehender Mitter und Vater,
Bundesverband e.V.” (VAMV).

Der Verband ist in das Vereinsregister eingetragen.

Der Sitz des Verbandes ist Berlin.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck, Aufgaben, Gemeinnitzigkeit

(1)

Der Verband wirkt darauf hin, die Grundrechte der Gleichheit und des besonderen
Schutzes der Familie und das Sozialstaatsprinzip fiir allein stehende sorgeberechtigte
Mutter (auch werdende) und Vater sowie deren Kinder (der Einelternfamilien) zu
verwirklichen und ihre Lebenssituation zu verbessern. Er férdert vor allem die
Jugendpflege und -flirsorge und hilft den Einelternfamilien bei der Bewaltigung ihrer
erzieherischen Aufgaben.

Zur Erreichung dieser Ziele will der Verband insbesondere

1. Familien, die aus einem Sorgeberechtigten und Kind(ern) bestehen, Hilfe zur
Selbsthilfe leisten, vor allem durch Information und Beratung;

2. sich fir MaBnahmen und Einrichtungen einsetzen, die diesen Familien helfen.
Der Verband ist Uberkonfessionell und ohne parteipolitische Bindung.

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.
Der Verband ist selbstlos tatig, er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Ziele.

Die Mittel des Verbandes durfen nur fir satzungsgeméaBe Zwecke verwendet werden.
Sofern Landesverbanden, Kreis- oder Ortsverbanden Mittel zur Verfligung gestellt
werden, gilt dieser Grundsatz ebenfalls.

Der Verband darf keine Person oder Institution durch unverhaltnismaBig hohe
VergUtung oder durch Ausgaben fir verbandsfremde Zwecke beginstigen.

Soweit Auslagenersatz gewahrt wird, gelten die Satze des 6ffentlichen Dienstes als
Hochstgrenze.

Gliederung und Mitgliedschaft

(1)

(2)

Der Verband gliedert sich in

1. den Bundesverband,

2. die Landesverbande in der Rechtsform eingetragener Vereine,

3. die Orts- und Kreisverb&nde mit oder ohne eigene Rechtspersdnlichkeit

Der Bundesverband ist der Zusammenschluss der Landesverb&nde, in denen die
Mitglieder auf Landesebene nach deren Satzungen zusammengefasst sind. Er nimmt
die zentralen und Uberregionalen Verbandsaufgaben wahr, er férdert und koordiniert
die Arbeit der Landesverbéande und erflllt die ihnm von der Delegiertenversammlung
Ubertragenen Aufgaben. Uber den Antrag auf Aufnahme der Landesverbande
entscheidet der erweiterte Vorstand.

Der Bundesverband hat keine ordentlichen Einzelmitglieder. Als férdernde Mitglieder
ohne aktives und passives Wahlrecht kénnen natirliche oder juristische Personen,
welche die Zwecke des Verbandes férdern, aufgenommen werden. Die Mitgliedschaft
kann beiderseits durch schriftliche Erklarung zum Jahresende beendet werden. Uber
die Aufnahme entscheidet der Bundesvorstand. Die Mindestbeitragshéhe bestimmt
der Bundesvorstand.
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Beitrage und Pflichten

(1)

Die Landesverbénde zahlen an den Bundesverband Beitrdge nach der Zahl ihrer
ordentlichen Mitglieder fir das jeweils laufende Kalenderjahr nach dem Stand vom
31.12. des vergangenen Jahres. Die Beitragshéhe wird von der
Delegiertenversammlung festgelegt.

Die Landesverbénde sind verpflichtet, jeweils bis zum 31.3., spatestens jedoch bis zur
Delegiertenversammlung, die Zahl ihrer ordentlichen Mitglieder nach dem Stand vom
31.12. des vergangenen Jahres dem Bundesverband mitzuteilen.

Die Zahlung der Beitrage hat spéatestens bis zum 31.10. des laufenden
Kalenderjahres zu erfolgen.

Dem Bundesverband ist von jeder Landesdelegierten- oder Mitgliederversammlung
eine Ausfertigung des Protokolls zu Uberlassen.

Organe
Organe des Verbandes sind:

1. die Delegiertenversammlung
2. der Vorstand

3. der erweiterte Vorstand

4. die Kontrollkommission

5. die Schlichtungsstelle

Delegiertenversammliung

(1)

Die Delegiertenversammlung besteht aus
1. den Delegierten der Landesverbande mit einem Delegierten je angefangene
Mitgliederzahl von 50 Mitgliedern, fir die die Abrechnung aus dem Vorjahr vorliegt;
2. den Mitgliedern des erweiterten Vorstandes;
3. den Mitgliedern der Kontrollkommission.
Die Delegierten zu (1) sind nach den Satzungen der Landesverbé&nde zu wahlen.
Die Stimmiibertragung durch schriftliche Vollmacht ist zulassig. Jede/r Delegierte
kann héchstens eine zusatzliche Stimme Ubertragen bekommen.
Die Delegiertenversammlung ist verbandsoéffentlich, tiber die Teilnahme von Gésten
entscheidet der Vorstand.
Ordentliche Delegiertenversammlungen sollen in Abstédnden von langstens zwei
Jahren stattfinden. Der Vorstand des Bundesverbandes hat hierzu spatestens sechs
Wochen vorher unter Angabe der Tagesordnung durch einfachen Brief einzuladen.
Beabsichtigte Satzungsénderungen sind mit der Einladung bekanntzugeben. Das
gleiche qilt fir die bis dahin bereits vorliegenden Antréage der Landesverbande.
Eine auBerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das von
mindestens funf Landesverbénden unter Angabe der Tagesordnung gefordert wird.
In diesem Fall muss der Vorstand die Delegiertenversammlung zu einem Termin
innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Verlangens einladen, unter Wahrung
einer Einladungsfrist von mindestens vier Wochen.
Antrage an die Delegiertenversammlung mussen spatestens zwei Monate vor der
Versammlung dem Bundesvorstand schriftlich vorliegen. Sie missen verstandlich
formuliert und ausreichend begriindet worden sein. Satz 1 und 2 gelten auch flr
satzungsandernde Antrage. Spater eingebrachte Antrage sind als Initiativantrage
madglich, sofern sie nicht in der in Satz 1 genannten Frist eingereicht werden
konnten. Initiativantrage sind nur zu aktuellen Anlassen, die nach Schluss der
Antragsfrist auftraten oder bekannt wurden, zuldssig. Sie missen von mindestens
15 Stimmberechtigten unterschrieben sein.

Aufgaben der Delegiertenversammliung

(1)

Der Delegiertenversammlung obliegen als oberstem Verbandsorgan insbesondere
folgende Aufgaben:

¢ Entscheidung von Grundsatzfragen der Verbandsarbeit auf Bundesebene

e Wahl der Mitglieder des Vorstandes

e Wahl der Kontrollkommission

e Wahl der Schlichtungsstelle

e Festsetzung der Beitragshéhe

e Entgegennahme der Jahresberichte des Vorstandes
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Entgegennahme des Prifberichts der Kontrollkommission
Entlastung des Vorstandes bzw. seiner Einzelmitglieder
Satzungsanderungen
Festlegung des Termins und Ortes der nachsten ordentlichen
Delegiertenversammlung

e Aufldsung des Verbandes
Vor Eintritt in die Tagesordnung wahlt die Delegiertenversammlung eine/n
Versammlungsleiter/in und zwei Stellvertreter/innen sowie mindestens zwei
Protokollflhrer/innen.
Jede ordnungsgemé&B einberufene Delegiertenversammliung ist immer
beschlussfahig. Beschllsse liber Satzungsanderungen und die Auflésung des
Verbandes bedrfen einer Mehrheit von drei Vierteln der vertretenen Stimmen, alle
anderen Beschlisse der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Uber den Verlauf der Delegiertenversammlung ist Protokoll zu fiihren. Es ist vom
Versammlungsleiter/in und einem/r der Protokollfihrer/innen zu unterschreiben und
den Landesverbanden innerhalb einer Frist von drei Monaten zuzustellen. Das
Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb weiterer vier Wochen Widerspruch
erhoben wird. Uber Widerspriiche entscheidet der erweiterte Vorstand.

Vorstand

(1)
(2)

Der Vorstand besteht aus einem/r Vorsitzenden, zwei Stellvertreter/innen, einem/r
Schatzmeister/in, einem/r Schriftflihrer/in und bis zu vier Beisitzer/innen.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und die beiden
Stellvertreter/innen. Zwei gemeinsam vertreten den Verband gerichtlich und
auBergerichtlich.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Delegiertenversammlung in gesonderten
Wahlgéangen auf zwei Jahre gewahlt. Nach Ablauf der Amtszeit fUhren sie die
Geschéfte bis zur Wahl des neuen Vorstandes weiter.

Beschlisse sind mit Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder zu fassen.
Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, kann der Vorstand ein neues
Vorstandsmitglied aus dem Kreise der Mitglieder der Landesverbande selbst berufen.
Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Bundesverbandes. Er bedient sich hierzu der
Bundesgeschéftsstelle, die von einem/r Geschéftsfihrer/in geleitet wird.
Satzungsanderungen, die von Behdrden oder Gerichten aus formalen Griinden
verlangt werden, kann der Vorstand tGbernehmen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

Erweiterter Vorstand

(1)

(2)

Der erweiterte Vorstand besteht aus den Mitgliedern des Vorstandes und den
Vorsitzenden der Landesverbande. Die Vorsitzenden der Landesverbande kénnen
durch ein anderes Vorstandsmitglied ihres Landesverbandes vertreten werden.
Sitzungen des erweiterten Vorstandes sollen zweimal im Jahr stattfinden. Der
Vorstand |adt hierzu spétestens einen Monat vorher unter Angabe der vorldufigen
Tagesordnung durch einfachen Brief ein. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung
des Einladungsschreibens folgenden Tag.

Eine Sitzung des erweiterten Vorstandes ist einzuberufen, wenn dieses von
mindestens drei Landesverbanden gefordert wird.

Vorschlage zur Erweiterung/Anderung der Tagesordnung sollen den Mitgliedern des
erweiterten Vorstandes mindestens zwei Wochen vor der Sitzung vorliegen. Die
Tagesordnung wird spatestens eine Woche vor der Sitzung durch einfachen Brief
mitgeteilt.

Aufgabe des erweiterten Vorstandes ist die Férderung des Informations- und
Meinungsaustausches zum Zwecke der Koordination der Arbeit der Landesverbande
untereinander und mit der Arbeit des Bundesverbandes. Er wirkt mit bei allen
Entscheidungen in sozialpolitischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht,
namentlich bei der Entscheidung lber Finanzplan und ggf. Stellenplan. Der erweiterte
Vorstand berét Stellungnahmen des Verbandes zu Grundsatzfragen zur Vorbereitung
der Delegiertenversammlung. In Eilfallen kann er solche Stellungnahmen selbst
verabschieden. Die Abstimmung kann schriftlich durchgeflhrt werden.
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Kontrollkommmission

(1)

()

Die Kontrollkommission besteht aus drei Mitgliedern. Diese und drei
Stellvertreter/innen werden von der Delegiertenversammlung gewabhlt. Sie dirfen
nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

Die Kontrollkommission prift die Verwaltung der Mittel des Verbandes und berichtet
schriftlich Gber das Ergebnis gegeniber der Delegiertenversammlung. Spéatestens
einen Monat vor der Delegiertenversammlung ist der Bericht den Landesverbanden
zuzustellen. Der Vorstand und die Mitarbeiter/innen der Bundesgeschéftsstelle sind
zu jeder gewlinschten Auskunft gegentber der Kontrollkommission verpflichtet.

Schlichtungsstelle

(1)

()

Zur Beilegung verbandsinterner Auseinandersetzungen, die die Interessen des
Bundesverbandes beriihren, wird eine Schlichtungsstelle eingerichtet. Die
Schlichtungsstelle besteht aus drei Mitgliedern, die weder dem Bundesvorstand noch
einem Landesvorstand angehdren dirfen. Diese und drei Stellvertreter/innen werden
von der Delegiertenversammlung gewabhlt.

Ein Schlichtungsverfahren ist bei der Schlichtungsstelle zu beantragen.
Antragsberechtigt sind die Vorstande des Bundesverbandes, der Landesverbande
sowie der Orts- und Kreisverbande. Das weitere regelt die Schlichtungsordnung.

Selbstauflésung des Verbandes

(1)
()

@)

Die Auflésung des Verbandes kann nur mit einer Delegiertenversammlung mit einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen gliltigen Stimmen beschlossen werden.

Falls die Delegiertenversammlung nichts anderes beschlie3t, sind die/der
Vorsitzende/r und die stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Bei Aufhebung oder Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall des
Verbandszweckes féllt das Vermégen des Verbandes dem Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband, Gesamtverband e.V., zu, mit der Auflage, es unmittelbar und
ausschlieBlich fur gemeinnitzige oder mildtétige Zwecke im Sinne dieser Satzung zu
verwenden.

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

Berlin, den 18. Juni 2003



